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	Asociaţia de Prietenie « Ille et vilaine – sibiu »

Sibiu, Str. Konrad Haas, nr. 14, 550177 Sibiu – România

Tel: +40.369.10.10.71,  Fax: +40.369.10.10.76


Temele-problema si cauzele lor

1.  DE UNDE BANI ?
1. Existent unei surse de finantare sigure

2. Lipsa de motivatie pentru aducerea de bani multi

3. Nu se stie de unde sa se aduca bani

4. Nu a existat « «stradanie » pt aducere de bani

5. Orgoli personale

6. Lipsa de experienta si/sau formare

7. Actiunile prezednte nu toate sunt aducatoare de bani

8. Necunoasterea suficienta a surselor de bani

9. Lipsa de curaj in abordarea de proiecte « «gigant «  care sa aduca multi bani

10. Lipsa de proiecte in coerenta cu obiectivele asociatiei

2.  CUM ADUCEM NOI MEMBRI ?

1. Lipsa publicitate (vizibilitate)


2. Lipsa voluntari care sa se implice


3. Lipsa unui spatiu modernizat polyvalent


4. Necunoasterea posibilitatilor oferite de sectorul asociativ


5. Schimbarea foartea desa a directiilor APIVS


6. Lipsa domeniilor de interes (cultura, tineri)


7. Lipsa centre de interes

3.   FOLOSIREA EFICIENTA A CASEI

1. Spatii nefolosite la adevarata capacitate: ex: sala calculatoare, spatiu etaj, mediateca

2. Lipsa unui « gestionar » profesionist

3. Exista corelare « spatii – functii » ?

4. Nu constituie un obiectiv real in strategia asociatiei

5. Pareri individuale nesustinute financiar

6. Lipsa strategiei de dezvoltare

7. Lipsa unui proiect unitar, coerent pentru Casa

8. Lipsa curajului implicarii Consiliului Director

4.   CINE VOM FI ?

1. Schimbare deasa de directie in ultimii ani

2. Nu stim cine sunetm

3. Lipsa unei strategii 

4. Ce vrem sa fim ?

5. Lipsa de viziune in contextul actual 

6. Lipsa de imaginatie in « a ne reinventa »

 5.   CUM COMUNICAM?
1. Nu comunicam

2. Orgolii personale “care este mei destept”

3. Fluctuatia membrilor in général

4. Absente (sincope in prezenta ) ale membrilor

5. Dificultati de adaptare la activitatile asociatiei in urma modificarii statutului (dizolvarea comisiilor)

6. Lipsa informarilor prealabile si pe parcursul derularii unui proiect (sau modificari)

7. Lipsa formarii in comunicare 

8. Lipsa seriozitatii in comunicare (raspunsuri)

9. Dificultati in a face cunoscuta activitatea

6.  CUM MA IMPLIC ?


1. Incapacitatea de a-mi asuma responsabilitati in CD

2. Nu inteleg rolul meu ca membru in CD

3. Nu ader la noul scop si obiectiv al asociatiei

4. Lipsa de timp

5. Actiunile asociatiei nu se potrivesc cu domeniul in care pot si vreau sa ma implic

6. Lipsa de interes

7.   CUM NE ORGANIZAM ?
1. Lipsa proceduri standardizate


2. Nu stim pentru ce sa ne organizam


3. Resurse insuficiente pt derularea activitatilor/proiectelor la standarde de calitate optima


4. Lipsa de deschidere pt invatarea si desfasurarea de alt gen de actiuni/proiecte decat cele finantate  

                 de francezi


5. Risipirea energiilor in proiecte/actiuni venite/ » impuse» cate te distrag de la alte proiecte care 
                corespund obiectivele asociatiei


6. Lipsa plan operational (cine, ce, cand, face ; calendar bine gandit, scris si respectat)
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